
Otsime oma meeskonda
KOORDINAATORIT

—  Kõrgharidust või selle omandamist
lõppetapis,
—   Head eesti keele ja head inglise keele
oskust,
—   Väga head kirjalikku ja suulist
väljendusoskust ning julgust suhelda ja
luua uusi kontakte,
—   Head arvuti kasutamise oskust
(eelkõige www ja M365),
—   Võimet töötada erinevate
tööülesannetega samaaegselt,
—   Korrektsust, kohusetundlikkust,
analüüsivõimet, otsustus- ja
vastutusvõimet, iseseisva töötamise
oskust ning suhtlemis- ja meeskonnatöö
oskust.

—   Võimalust enesetäienduseks ja
koolitusteks,
—   Tööalast nõustamist ja juhendamist
ning võimalust end arendada ainulaadses
tegevusvaldkonnas ja heas meeskonnas,
—   Kaasaegseid töötingimusi,
—   Tervisekompensatsiooni ja kolme
tasustatud tervisepäeva aastas,
—   Soovi korral võimalust (osaliseks)
kaugtööks,
—   Põhipalka ja sooritusest sõltuvat
tulemustasu. 

OMALT POOLT PAKUME:

Asukoht: Tallinn, Akadeemia tee 21/6
Tööaeg: täistööaeg E-N 08.30-17.15; R 08.30-
16.00
Tööle asumise aeg: esimesel võimalusel 
Lisainfo: Martin Merimaa, 605 5058,
martin@evs.ee

—  Standardite koostamise
organiseerimine ja standardimisalase
tegevuse korraldamine.
—  Oma ala ekspertidest ja tipptegijatest
koosnevate standardimise komiteede
haldamine ja uute komiteede asutamise
organiseerimine,
—  Komiteede nõustamine ja nende
tegevuse toetamine osalemisel Euroopa ja
rahvusvahelises standardimises
—  Standardite andmebaasis oma
projektide kohta info sisestamine ja
haldamine.
—  Vajaduse korral koolitus- ja infoüritustel
teabe andmine.

UUELT MEESKONNALIIKMELT
OOTAME:

PEAMISED TÖÖÜLESANDED:

—  Elementaarteadmised
dokumendihaldusest,
—  Eelnev projektijuhtimise kogemus.

KASUKS TULEB:

MTÜ Eesti Standardimis- ja Akrediteerimiskeskus on Eesti rahvuslik standardimis-
organisatsioon ja Eesti riiklik akrediteerimisasutus, mis korraldab standardimist Eestis, tagab
standardite kättesaadavuse ja pakub vastavushindamisasutuse akrediteerimise teenust. 

Kandideerimiseks palume kasutada linki "kandideeri" 
või saata CV ja motivatsioonikiri koos palgasooviga e-posti aadressile: info@evs.ee

Tegemist on tähtajalise töölepinguga ajutiselt äraoleva töötaja asendamiseks.

ajutiselt äraoleva töötaja asendamiseks

mailto:info@evs.ee

